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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES

ACTOS LEGISLATIVOS

ACTO LEGISLATIVO NUMERO 03 DE 2005
(diciembre 29)

por el cual se modifica el articulo 176
de la Constitucion Politica.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 176 de la Constitucion Politica quedara asi:

Articulo 176. La Camara de Representantes se elegird en circuns-
cripciones territoriales, circunscripciones especiales y una circunscrip-
cién internacional.

Habra dos representantes por cada circunscripcion territorial y uno
mas por cada 365.000 habitantes o fraccion mayor de 182.500 que ten-
gan en exceso sobre los primeros 365.000.

Para la eleccion de Representantes a la Cdmara, cada departamento
y el Distrito Capital de Bogotd conformardn una circunscripcion terri-
torial.

La ley podr4 establecer una circunscripcion especial para asegurar la
participacion en la Cdmara de Representantes de los grupos étnicos y
de las minorias politicas.

Mediante esta circunscripcion se podran elegir hasta cuatro repre-
sentantes.

Para los colombianos residentes en el exterior existird una circuns-
cripcion internacional mediante la cual se elegird un Representante a la
Céamara. En ella solo se contabilizardn los votos depositados fuera del
territorio nacional por ciudadanos residentes en el exterior.

Paragrafo 1°. A partir de 2014, la base para la asignacion de las
curules adicionales se ajustard en la misma proporcién del crecimiento
de la poblacién nacional, de acuerdo con lo que determine el censo. Le
corresponderd a la organizacion electoral ajustar la cifra para la asigna-
cion de curules.

Pardgrafo 2°. Si como resultado de la aplicacién de la férmula con-
tenida en el presente articulo, una circunscripcion territorial pierde una

0 mas curules, mantendrd las mismas que le correspondieron a 20 de
julio de 2002.

Pardgrafo transitorio. EI Congreso de la Reptblica reglamentara la
circunscripcién internacional a mds tardar el 15 de diciembre de 2005,
caso contrario, lo hard el Gobierno Nacional dentro de los quince (15)
dias siguientes a esa fecha; incluird entre otros temas: inscripcion de
candidatos, inscripcion de ciudadanos habilitados para votar en el ex-
terior, mecanismos para promover la participacion y realizacion del es-
crutinio de votos a través de los Consulados y financiacién estatal para
visitas al exterior por parte del Representante elegido.

Articulo 2°. Lo dispuesto en este Acto Legislativo en relaciéon con
la conformacién de la Cdmara de Representantes por circunscripciones
territoriales regird a partir de las elecciones que se celebren en el afio
2010. Lo relativo a las circunscripciones especiales y a la circunscrip-
cién internacional regird a partir de las siguientes elecciones posterio-
res a su vigencia.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,

Sabas Pretelt de la Vega.
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LEYES SANCIONADAS

LEY 997 DE 2005
(noviembre 29)

por medio de la cual la Nacion declara
Patrimonio Cultural y artistico de la Nacion el Tiple
y lo exalta como instrumento autéctono Nacional.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Declarese patrimonio cultural y artistico de la Nacidn el
Tiple, como simbolo y expresion de nuestra musica y folclor y lo exalta
como instrumento autdctono nacional.

Articulo 2°. La Nacion a través del Ministerio de Cultura, contribui-
rd al fomento, promocién, proteccion, desarrollo, divulgacion y finan-
ciacion de los valores culturales de la musica andina representada en el
Tiple como instrumento autéctono Nacional.

Articulo 3°. La presente ley rige a parir de su promulgacion.
La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Julio Eugenio Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 29 de noviembre de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
La Ministra de Cultura,

Maria Consuelo Araiijo Castro.

LEY 999 DE 2005
(diciembre 29)
por la cual se modifica la Ley 757 del 25 de julio de 2002.
El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Prorréguese hasta el 31 de diciembre del afio 2009, el
término aludido en el articulo primero (1°) de la Ley 757 de 2002, para
que los ciudadanos renueven su cédula de ciudadania.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su promulgacién y subro-
ga las disposiciones que le sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase,
Dada en Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministerio del Interior y de Justicia,

Sabas Pretelt de la Vega.

LEY 1004 DE 2005
(diciembre 30)

por la cual se modifican un régimen especial para estimular
la inversion y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
CAPITULO I
Zona franca

Articulo 1°. La Zona Franca es el drea geogréfica delimitada dentro
del territorio nacional, en donde se desarrollan actividades industriales
de bienes y de servicios, o actividades comerciales, bajo una normativi-
dad especial en materia tributaria, aduanera y de comercio exterior. Las
mercancias ingresadas en estas zonas se consideran fuera del territorio
aduanero nacional para efectos de los impuestos a las importaciones y
a las exportaciones.

Articulo 2°. La Zona Franca tiene como finalidad:

1. Ser instrumento para la creacion de empleo y para la captacion de
nuevas inversiones de capital.

2. Ser un polo de desarrollo que promueva la competitividad en las
regiones donde se establezca.

3. Desarrollar procesos industriales altamente productivos y com-
petitivos, bajo los conceptos de seguridad, transparencia, tecnologia,
produccién limpia, y buenas practicas empresariales.

4. Promover la generacion de economias de escala.

5. Simplificar los procedimientos del comercio de bienes y servicios,
para facilitar su venta.

Articulo 3°. Son usuarios de Zona Franca, los Usuarios Operadores,
los Usuarios Industriales de Bienes, los Usuarios Industriales de Servi-
cios y los Usuarios Comerciales.

El usuario operador es la persona juridica autorizada para dirigir,
administrar, supervisar, promocionar y desarrollar una o varias Zonas
Francas, asi como para calificar a sus usuarios.

El Usuario Industrial de Bienes es la persona juridica instalada ex-
clusivamente en una o varias Zonas Francas, autorizada para producir,
transformar o ensamblar bienes mediante el procesamiento de materias
primas o de productos semielaborados.

El Usuario Industrial de Servicios es la persona juridica autorizada
para desarrollar, exclusivamente, en una o varias Zonas Francas, entre
otras, las siguientes actividades:

1. Logistica, transporte, manipulacidn, distribucién, empaque, reem-
paque, envase, etiquetado o clasificacion;
2. Telecomunicaciones, sistemas de tecnologia de la informacion

para captura, procesamiento, almacenamiento y transmision de datos, y
organizacion, gestion u operacion de bases de datos;



GACETA DEL CONGRESO 32

Jueves 16 de febrero de 2006

Pé4gina 3

3. Investigacion cientifica y tecnoldgica;

4. Asistencia médica, odontolégica y en general de salud;
5. Turismo;

6. Reparacion, limpieza o pruebas de calidad de bienes;

7. Soporte técnico, mantenimiento y reparacion de equipos, naves,
aeronaves 0 maquinaria;

8. Auditoria, administracion, corretaje, consultoria o similares.

El usuario comercial es la persona juridica autorizada para desarro-
llar actividades de mercadeo, comercializacion, almacenamiento o con-
servacion de bienes, en una o varias Zonas Francas.

Articulo 4°. Para la reglamentacion del presente capitulo, el Gobier-
no Nacional debera:

1. Determinar lo relativo a la autorizacién y funcionamiento de Zo-
nas Francas Permanentes o Transitorias.

2. Establecer controles para evitar que los bienes almacenados o pro-
ducidos en Zona Franca ingresen al territorio aduanero nacional sin el
cumplimiento de las disposiciones legales.

3. Determinar las condiciones con arreglo a las cuales los bienes
fabricados o almacenados en Zona Franca, pueden ingresar temporal-
mente al territorio aduanero nacional. La introduccién definitiva de es-
tos bienes al territorio aduanero nacional serd considerada como una
importacion ordinaria.

4. Fijar las normas que regulen el ingreso temporal a territorio adua-
nero nacional o de este a una Zona Franca, de materias primas, insu-
mos y bienes intermedios para procesos industriales complementarios,
y partes, piezas y equipos para su reparacion y mantenimiento.

5. Establecer los requisitos y términos dentro de los cuales los usua-
rios autorizados a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
deban adecuarse a lo previsto en este capitulo.

6. Fijar las normas que regulen el régimen de introduccién y salida
de bienes y prestacion de servicios del exterior a Zona Franca o de Zona
Franca al exterior. La introduccion de bienes del exterior a Zona Franca
no se considera importacion.

Articulo 5°. Adicidnase el Estatuto Tributario con el siguiente arti-
culo:

“Articulo 240-1. Tarifa para usuarios de Zona Franca. Fijase a partir
del 1° de enero de 2007, en un quince por ciento (15%) la tarifa unica
del impuesto sobre la renta gravable, de las personas juridicas que sean
usuarios de Zona Franca.

Pardgrafo. La tarifa del impuesto sobre la renta gravable aplicable
a los usuarios comerciales de Zona Franca serd la tarifa general vigen-

29

te”.

Articulo 6°. Modificase el numeral primero (1°) del articulo 49 del
Estatuto Tributario, el cual queda asi:

“1. Tomara la Renta Liquida Gravable del respectivo afio y le resta el
Impuesto Basico de Renta liquidado por el mismo afio gravable”.

Articulo 7°. Adicidnase el articulo 481 del Estatuto Tributario con el
siguiente literal:

“f) Las materias primas, partes, insumos y bienes terminados que
se vendan desde el territorio aduanero nacional a usuarios industriales
de bienes o de servicios de Zona Franca o entre estos, siempre que los
mismos sean necesarios para el desarrollo del objeto social de dichos
usuarios’.

Articulo 8°. Adicidnase el articulo 322 del Estatuto Tributario con el
siguiente literal:

“n) A partir del 1° de enero de 2007, a los giros al exterior por parte
de los usuarios de zonas francas”.

Articulo 9°. Adicidnase el Estatuto Tributario con el siguiente arti-
culo:

“Articulo 85-1. Limitacion de costos y gastos para usuarios de zonas
Jfrancas. Las operaciones de compra y venta de bienes y servicios que
realicen los usuarios industriales de bienes y servicios de zonas francas,
con los vinculados econémicos o partes relacionadas a que se refieren
los articulos 260, 261, 263 y 264 del Cédigo de Comercio, 28 de la Ley
222 de 1995, 450 y 452 del Estatuto Tributario que no correspondan a
precios de mercado serdn rechazadas dentro del proceso de investiga-
cion y sujetas a la aplicacion de la correspondiente sancioén por inexac-
titud”.

CAPITULO II
Otras disposiciones

Articulo 10. Adiciénese el pardgrafo 3° y modificase el pardgrafo 4°
del articulo 127-1 del Estatuto Tributario, los cuales quedarian asi:

“Paragrafo 3°. Unicamente tendran derecho al tratamiento previsto
en el numeral 1 ° del presente articulo, los arrendatarios que presenten
a 31 de diciembre del aio inmediatamente anterior al gravable, activos
totales hasta por el limite definido para la mediana empresa en el articu-
lo 2° de la Ley 905 de 2004. Quienes no cumplan con estos requisitos,
deberdn someter los contratos de leasing al tratamiento previsto en el
numeral 2° del presente articulo”.

“Paragrafo 4°. Todos los contratos de arrendamiento financiero o
leasing con opcidon de compra que se celebran a partir del 1° de enero
del ano 2007, deberan someterse al tratamiento previsto en el numeral
2° del presente articulo, independientemente de la naturaleza del arren-
datario”.

Articulo 11. Adicionase el articulo 485-2 del Estatuto Tributario con
el siguiente pardgrafo:

“Paragrafo 5°. El beneficio previsto en este articulo serd aplicable
hasta el afio 2007 inclusive”.

Articulo 12. Adicionese el articulo 424 del Estatuto Tributario con el
siguiente Pardgrafo:

“Pardgrafo. También se encuentra excluida del impuesto sobre las
ventas, la importacion al departamento del Amazonas, en desarrollo del
Convenio Colombo-Peruano vigente, de alimentos de consumo huma-
no y animal, elementos de aseo y medicamentos para uso humano o
veterinario, siempre y cuando se destinen exclusivamente al consumo
dentro del mismo departamento”.

CAPITULO III
Vigencia y derogatorias

Articulo 13. La presente ley rige a partir de la fecha de su publica-
cion salvo lo dispuesto en los articulos 5°, 9° y 10, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias en especial la Ley 178 de 1959, la
Ley 109 de 1985, el articulo 6 de la Ley 7 de 1991, el inciso primero
del numeral 1 del literal A del articulo 16 de la Ley 677 de 2001 y el
articulo 45 de la Ley 768 de 2002.

A partir del afio gravable 2007, derdgase el articulo 212 del Estatuto
Tributario.
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El Presidente del honorable Senado de la Repiblica,
Claudia Blum de Barberi.

El Secretario General del honorable Senado de la Repiblica, en au-
sencia del sefior Secretario General firma el sefior Subsecretario Gene-
ral del Senado Emilio Ramoén Otero Dajud,

Saiil Cruz Bonilla.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.
Dada en Bogot4, D. C., a 30 de diciembre de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.

El Ministro de Minas y Energia, encargado de las funciones del Des-
pacho del Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Luis Ernesto Mejia Castro

LEY 1005 DE 2006
(enero 19)

por la cual se adiciona y modifica el Codigo Nacional de Transito
Terrestre, Ley 769 de 2002.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Con el fin de garantizar la sostenibilidad del RUNT de
que tratan los articulos 8° y 9° de la Ley 769 de 2002, establézcase el
método y el sistema que se regird por las normas de la presente ley.

Articulo 2°. Hecho generador. Esta constituido por la inscripcidn, el
ingreso de datos, expedicion de certificados y la prestacidn de servicios
relacionados con los diferentes registros previstos en el articulo 8° de la
Ley 769 de 2002 o las normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan
o reglamenten.

Articulo 3°. Sujeto activo. Es sujeto activo de la tasa creada por la
Ley 769 de 2002, 1a Nacion-Ministerio de Transporte.

Articulo 4°. Sujetos pasivos. Son sujetos pasivos de la tasa de que
trata la presente ley, quienes estén obligados a inscribirse ante el RUNT,
soliciten el ingreso de informacidn, soliciten la expedicion de certifica-
dos, o quienes soliciten la prestacién de algin servicio relacionado con
los diferentes registros previstos en el articulo 8° de la Ley 769 de 2002
o las normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

Articulo 5°. Recaudo. El recaudo estard a cargo del Ministerio de
Transporte, o de quien €l delegue o autorice de conformidad con la ley.

Articulo 6°. Tarifas. Las tarifas aplicables a la inscripcidn, ingreso
de informacioén, expedicion de certificados y servicios prestados por el
Registro Unico Nacional de Transito, RUNT, seran fijadas anualmen-
te, mediante resolucién expedida por el Ministerio de Transporte, de
acuerdo con el sistema y método adoptados mediante la presente ley.

Articulo 7°. Sistema. A efectos de establecer el sistema para la fi-
jacién de las tarifas del Registro Unico Nacional de Transito, RUNT,
por parte del Ministerio de Transporte, estas se calculardn teniendo en
cuenta, entre otros criterios:

1. Costo de inversion inicial. Es el valor de adquisicion de hardware
y software, montaje de equipos y redes, derechos de uso y de explota-
cion de licencias de software, migracion y validacion de la informacion,
contratacion y capacitacion de personal, polizas, gastos financieros, ac-
tividades de preinversion y otros costos inherentes.

2. Costos de mantenimiento, entendido como el valor de las activi-
dades periddicas necesarias para prevenir y/o corregir el deterioro de
redes, bienes o equipos existentes.

3. El costo de mejoramiento, entendido como el valor necesario para
mejorar, ampliar, adecuar o actualizar, el hardware, el software, las re-
des, los bienes y la infraestructura existente.

4. El costo de rehabilitacion, entendido como el valor de las activi-
dades necesarias para reconstruir, recuperar o sustituir las condiciones
originales de la infraestructura, equipos, bienes existentes y para aten-
der los imprevistos no contemplados en los anteriores conceptos.

5. El costo de la operacién de la infraestructura, entendido como el
valor para cubrir los gastos directos e indirectos, diferentes de los an-
teriores, necesarios para garantizar la adecuada prestacion del servicio
y una interventoria técnica. Estos gastos para operar el Registro Unico
Nacional de Transito, RUNT, incluyen: némina, operacion, conectivi-
dad, uso de la infraestructura, reparaciones y otros.

6. El costo para cubrir los programas de investigacion y desarrollo de
nuevas tecnologias, dirigidas a temas de seguridad en el sector transito
y transporte.

Articulo 8°. Método. Una vez determinados los costos conforme al
sistema establecido en el articulo 7° de esta ley, la entidad correspon-
diente har4 la distribucion de los mismos entre los sujetos pasivos de los
servicios, para lo cual aplicaréd el siguiente método:

1. Se hard una proyeccion estadistica de la demanda minima anual
para el primer afio de funcionamiento del Sistema Unico Nacional de
Transito, RUNT, utilizando la informacién histérica registrada por el
Ministerio de Transporte.

2. Los costos anuales determinados conforme al sistema establecido
en el articulo 7°, se distribuirdn entre los trdmites anuales proyectados
estadisticamente, arrojando un valor de ingreso esperado.

3. La tarifa se ajustard calculando la variacién de los ingresos tota-
les de registros, frente a los ingresos esperados. El indice de ajuste se
calcula como la relacién entre la variacion en los ingresos totales frente
al ingreso esperado de registros, cuyas tarifas son ajustables con el IPC
anual, certificado por el DANE.

4. Los usuarios pagaran la tarifa establecida por el registro, valida-
cion, autorizacién, conservacion, modificacién de la informacién re-
querida por el Sistema Unico Nacional de Transito, RUNT, al efectuar
sus tramites y la expedicion de certificados.

Articulo 9°. Créase un fondo cuenta adscrito al Ministerio de Trans-
porte, constituido con los recursos provenientes de la tasa a que se re-
fieren los articulos 8° y 9° de la Ley 769 de 2002 para garantizar la
sostenibilidad del sistema, la actualizacion del software, hardware, los
bienes y servicios, necesarios para efectuar el registro, validacién y au-
torizacion del Registro Unico Nacional de Transito, RUNT.
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Articulo 10. Sujetos obligados a inscribirse y a reportar informa-
cion.

A. Es una obligacion de inscribir ante el Registro Unico Nacional de
Tréansito, RUNT, la informacién correspondiente a:

1. Todos los automotores legalmente matriculados. Serdn responsa-
bles de su inscripcién los organismos de transito.

2. Todos los conductores de vehiculos de servicio particular o publi-
co, los conductores de motocicletas. Serd responsable de su inscripcion,
el organismo de transito que expidio la licencia.

3. Todas las empresas de transporte ptblico o privado. Serdn respon-
sables de su inscripcion, los interesados.

4. Todos los titulares de una licencia de transito. Serd responsable de
su inscripcidn el organismo de transito que haya expedido la licencia.

5. Todos los centros de ensefianza automovilistica, los centros de
reconocimiento, los centros integrales de atencidn, los centros de diag-
ndstico automotor. Serdn responsables los interesados.

6. Todos los remolques y semirremolques legalmente matriculados.
Sera responsable de su inscripcion, el Ministerio de Transporte o la au-
toridad en quien este delegue o autorice.

7. Toda la maquinaria agricola y de construccién autopropulsada.
Sera responsable de su inscripcion el organismo de transito que expida
la respectiva licencia de transito.

8. Todas las personas naturales o juridicas que presten algtn tipo de
servicio al transito, que presten apoyo o reciban delegacion de los orga-
nismos de transito o las autoridades de transito.

9. Todos los importadores de vehiculos, maquinaria agricola y de
construccién autopropulsada y de motocicletas.

10. Todas las ensambladoras de: Vehiculos, maquinaria agricola,
motocicletas, remolques y semirremolques que se produzcan en Co-
lombia.

B. Estan obligados a reportar la informacién al Registro Unico Na-
cional de Tréansito, RUNT, en un plazo no mayor de 24 horas, después
de ocurrido el hecho:

1. La Federacion Colombiana de Municipios debe reportar todas las
infracciones de transito en Colombia.

2. Los Organismos de Transito y la Policia de Carreteras para repor-
tar todos los accidentes de transito que ocurran en Colombia.

3. Las Compaiias aseguradoras deben reportar todas las pélizas de
seguros obligatorios que se expidan en Colombia.

4. Los Organismos de Transito para reportar lo indicado en los nu-
merales 1, 2, 4 y 7 del literal a) de este articulo.

Quienes estén obligados a reportar informacién al RUNT, no paga-
rdn suma alguna.

Pardgrafo 1°. Los Organismos de trdnsito directamente o a través
de terceros, no podran cobrar suma alguna por el ingreso de datos al
Registro Unico Nacional de Tréansito.

Paragrafo 2°. El originador de la informacion inscrita ante el Regis-
tro Unico Nacional de Transito, RUNT, pagara a favor del Ministerio de
Transporte la suma que determine la tabla de costos para inscripciones,
que produzca anualmente el Ministerio de Transporte.

Articulo 11. Incorpérese al Registro Unico Nacional de Transito,
RUNT el Registro Nacional de Maquinaria Agricola y de construccion

autopropulsada que sea adquirida, importada o ensamblada en el pafs, a
partir de la sancién de la presente ley.

La inscripcién de la maquinaria agricola y de construccion autopro-
pulsada existente con anterioridad a la vigencia de la presente ley sera
voluntaria.

Parédgrafo. El Ministerio de Transporte reglamentard en un plazo de
noventa (90) dias calendario, el procedimiento a seguir para que los
propietarios y/o poseedores de la maquinaria agricola y de construccién
autopropulsada, la matriculen e inscriban ante el organismo de transito
competente.

Articulo 12. Sanciones. Quienes estando obligados a inscribirse o a
reportar la informacién necesaria para mantener actualizado el Registro
Unico de Transito, RUNT, de que trata el articulo 8° de la Ley 769 de
2002, no cumplan con esta obligacién dentro del término y condiciones
establecidas en la ley o el reglamento expedido por el Ministerio de
Transporte, serdn sancionados con multa de treinta (30) salarios mini-
mos diarios legales vigentes.

Articulo 13. Autoridad competente. Es competente para imponer la
sancion establecida en el articulo anterior, la Superintendencia de Puer-
tos y Transporte o quien en el futuro ejerza las funciones de inspeccion,
control y vigilancia del sector Transito y Transporte.

Articulo 14. Procedimiento. El procedimiento para regular las actua-
ciones a que se refiere este capitulo, se someterd a las reglas previstas
en el articulo 158 de la Ley 769 de 2002.

CAPITULO IT

Disposiciones relacionadas con el valor de los derechos de
transito de algunas especies venales y disposiciones finales

Articulo 15. Licencia de conduccion, Licencia de Trdnsito y Placa
Unica Nacional. Corresponde a las Asambleas Departamentales, Con-
cejos Municipales o Distritales de conformidad con el articulo 338 de la
Carta Politica, y el articulo 168 de la Ley 769 de 2002, fijar el método
y el sistema para determinar las tarifas por derechos de transito, corres-
pondientes a licencias de conduccion, licencias de transito y placa tnica
nacional.

Dichas tarifas estardn basadas en un estudio econémico sobre los
costos del servicio con indicadores de eficiencia, eficacia y econo-
mia.

Dentro de ese célculo deberd contemplarse un 35% que serd trans-
ferido por el correspondiente organismo de trdnsito al Ministerio de
Transporte, por concepto de costos inherentes a la facultad que tiene
el Ministerio de Transporte de asignar series, codigos y rangos de la
especie venal respectiva.

Articulo 16. La renovacion de las actuales licencias de conduccion
expedidas legalmente no tendrd costo alguno para el titular de las mis-
mas, por una sola vez.

Articulo 17. Sujetos pasivos y activos. Son sujetos activos beneficia-
rios de la tarifa de que trata el articulo anterior el organismo de trénsito
correspondiente y el Ministerio de Transporte, en el porcentaje sefialado
derivado de la facultad de asignar series, cdigos y rangos de la licencia
de conduccion, licencia de transito y placa unica nacional. Son Sujetos
Pasivos de la tarifa, el titular en el caso de la licencia de conduccién y
el propietario del vehiculo para los casos de la licencia de transito y la
Placa Unica Nacional.
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Articulo 18. Organismos de trdnsito. El Ministerio de Transporte,
fijard las pautas a las cuales se deben sujetar los organismos de transito,
para su creacion, funcionamiento y cancelacion.

Pardgrafo. El Gobierno Nacional, determinard el régimen de sancio-
nes aplicables a los organismos de transito, en un plazo no mayor de
noventa (90) dias calendario, después de sancionada esta ley.

De todas maneras no se autorizard tramite de especies venales a los
organismos de transito que no se encuentren a paz y salvo por concepto
de pagos o contribuciones con el Ministerio de Transporte, el SIMIT o
con entidades que hayan recibido por delegacion o por ley funciones en
el transito.

Articulo 19. Vigencia. La presente ley empezara a regir a partir de su
promulgacién y deroga todas las normas que le sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de enero de 2006.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico delegatario de funciones
presidenciales conforme al Decreto 079 del 16 de enero de 2006,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

El Ministro de Transporte,
Andrés Uriel Gallego Henao.

LEY 1006 DE 2006
(enero 23)

por la cual se reglamenta la profesion de Administrador Publico
y se deroga la Ley 5“ de 1991.

El Congreso de Colombia

DECRETA:
CAPITULO I

Campo de aplicacion y disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. La presente ley define la profesion de Adminis-
trador Publico, reglamenta su ejercicio, determina su naturaleza y cam-
po de aplicacion, desarrolla los principios que la rigen, sefiala sus entes
rectores de direccion, organizacion, acreditacion y control del ejercicio
de la profesion.

Articulo 2°. Funcion del Administrador Publico. La profesion de
Administrador Publico tiene como funcion social el ejercicio de activi-
dades que comprenden el desarrollo de las funciones del Estado y del
manejo de los asuntos publicos. Ademads, aquellas actividades orienta-
das a generar procesos integrales que incrementen la capacidad insti-
tucional y efectividad del Estado y de las organizaciones no estatales

con responsabilidades publicas, en la direccion y manejo de los asuntos
publicos.

Articulo 3°. Campo de accion. El ejercicio de la profesion de Admi-
nistrador Publico esta constituido por los siguientes campos de accién:

a) El desempefio de empleos para los cuales se requiere titulo profe-
sional de Administrador Publico de acuerdo en todo a lo dispuesto en
la presente ley;

b) La realizacion de estudios y proyectos de asesoria y consultoria
para cualquier organismo de los sectores publico y privado en materias
de cardcter estatal y de manejo de asuntos publicos;

c¢) Disefio, direccion, ejecucion de politicas, programas y proyectos
propios del ambito de lo publico;

d) El ejercicio de la docencia y la investigacion cientifica en materias
relacionadas con la profesion en instituciones de educacion o de inves-
tigacion;

e) Las demas relacionadas con el desarrollo cientifico, social, econo-
mico y politico sean inherentes al ejercicio de la profesion.

Articulo 4°. De los Administradores Piiblicos. Para todos los efectos
legales se consideran Administradores Publicos:

a) Quienes hayan adquirido o adquieran el titulo de Administrador
Publico expedido por la Escuela Superior de Administracion Publica,
ESAP, o por cualquier otra institucién de Educacién Superior reconoci-
da por el Ministerio de Educacién Nacional;

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan
obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias Politicas y Administrati-
vas, Administrador Puablico, Administrador Piblico Municipal y Regio-
nal, Administrador Pablico Territorial y quienes en el futuro obtengan
este titulo profesional que reuna los requisitos de conformidad con la
normatividad vigente para educacién superior y que sea expedido por la
Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP;

c¢) Los nacionales o extranjeros con titulo de Administrador Publico
expedido por entidades de educacion superior de paises con los cuales
Colombia tenga Tratados o Convenios de equivalencia de titulos uni-
versitarios, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por el
Gobierno Nacional para ese efecto.

Parédgrafo transitorio. Quienes obtengan el titulo de Administrador
Publico Municipal y Regional o el de Administrador Pablico Territorial
expedido por la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP,
dentro del plan de finalizacion de las cohortes del plan de estudios co-
rrespondientes.

CAPITULO IT

Del Colegio Colombiano del Administrador Puablico

Articulo 5°. Asignase al Colegio Colombiano del Administrador Pu-
blico las siguientes funciones publicas delegadas:

a) Actualizar, mantener y divulgar el Registro Unico Nacional del
Administrador Publico que elabore por primera vez el Consejo Profe-
sional del Administrador Publico segun el literal a) del articulo 8° de la
presente ley;

b) Ayudar al proceso de registro y tramite de la matricula de los Ad-
ministradores Publicos, en coordinacién con el Consejo Profesional del
Administrador Publico en el “Registro Unico Nacional del Administra-
dor Publico” y vigilar el cumplimiento de los plazos establecidos en el
articulo 8°, literal b) de la presente ley;
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c) Expedir las certificaciones y constancias a los profesionales ins-
critos en el Registro Unico Nacional de Administradores Publicos y en
especial la certificacion de vigencia de la matricula profesional;

d) Acreditar a las asociaciones gremiales de profesionales de la Ad-
ministracion Publica para la expedicion de protocolos, manuales y guias
de atencion en la prestacion de los servicios de su profesion y las demds
funciones que esta ley o su desarrollo les confieran. Estos protocolos,
manuales y guias serdn reconocidos por “Acuerdos” emanados por el
Colegio;

e) Ejercer las funciones de Tribunal de Etica de los Administradores
Publicos sin perjuicio de las acciones que deban adelantar los diferentes
organismos judiciales y de control, de conformidad con lo estipulado en
la normatividad vigente;

f) Promover, en coordinacion con el Consejo Profesional del Admi-
nistrador Publico, lo relacionado con los literales e) y f) del articulo 8°
de la presente ley;

g) Estimular Sistemas de Seguridad Social para los Administradores
Publicos;

h) Denunciar ante el Consejo Profesional del Administrador Puiblico
las violaciones comprobadas a las disposiciones legales que reglamen-
ten el ejercido de la profesion;

1) Auspiciar a las Asociaciones de Administradores Publicos, secun-
dar sus programas en cuanto contribuyan a enaltecer y dignificar la pro-
fesion del Administrador Pablico y vigilar su funcionamiento;

J) Dictar su propio reglamento y su organizacion interna respetando
sus principios rectores.

Articulo 6°. El Colegio Colombiano del Administrador Publico re-
glamentard los procedimientos necesarios para realizar las funciones
publicas que les han sido asignadas. Sus decisiones se tomaran a través
de Acuerdos, los cuales se registrardn y numeraran en un libro debida-
mente foliado. Estos Acuerdos estardn sometidos al control de la juris-
diccidén de lo contencioso administrativo.

CAPITULO I
Reglamentaciones generales

Articulo 7°. A partir de la sancién de la presente ley, para ejercer la
profesiéon de Administrador Pdblico se requerird haber obtenido uno
de los titulos de que trata el articulo 4° de la presente ley, estar inscrito
en el Registro Unico Nacional de Administradores Publicos y tener vi-
gentes las respectivas matricula y Tarjeta Profesional expedidas por el
Consejo Profesional del Administrador Piblico.

Paragrafo 1°. No se podra ejercer la profesion de Administrador
Pdblico ni anunciarse como tal sin estar inscrito en el Registro Unico
Nacional del Administrador Publico y tener vigente la Tarjeta Profesio-
nal.

Pardgrafo 2°. No podra ser inscrito como Administrador Publico y si
ya lo estuviere, debera ser suspendido:

a) Quien se halle en interdiccidn judicial;

b) El responsable de delito que tenga sefialada pena de presidio o de
prisién, cometido con posterioridad a la vigencia de la presente ley, si
por las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determi-
nantes y la personalidad del Agente el Colegio Colombiano del Admi-
nistrador Publico lo considera indigno de ejercer la profesion.

Se exceptua el caso de la condena condicional o el perdon judicial.

Articulo 8°. El ejercicio ilegal de la profesion de Administrador Pii-
blico. Incurrira en ejercicio ilegal de la profesion de Administrador Pu-
blico y estara sometido a las sanciones sefialadas para tal infraccion:

a) Quien no siendo Administrador Pablico se anuncie o se haga pasar
como tal u ofrezca servicios profesionales que requieren dicha calidad;

b) El Administrador Piblico que actiie como tal estando suspendido
o excluido de la profesion; y,

¢) El Administrador Piblico que intervenga no obstante la sentencia
de una inhabilidad o incompatibilidad.

Pardgrafo 1°. El Funcionario Pdblico que admita como empleado,
asesor o consultor a quien no sea Administrador Publico o tolere la ac-
tuacion de quien no tenga esta calidad o que en cualquier forma facilite,
autorice o patrocine el ejercicio ilegal de la profesion del Administrador
Publico, incurrird en falta disciplinaria que sera calificada y sancionada
de acuerdo a la Ley 734, Cédigo Unico Disciplinario.

Paragrafo 2°. Cualquier persona podrd denunciar ante las autorida-
des competentes la infraccidn por ejercicio ilegal de la profesion de
Administrador Publico de que tenga conocimiento.

El Funcionario Publico que tuviere conocimiento de una de ellas
estd en la obligacién de denunciarla ante el juez competente y si es este
quien por cualquier medio tiene noticia de la infraccion, debera iniciar
de oficio el proceso correspondiente.

Articulo 9°. Para el ejercicio de empleos de cardcter administrativo
en las entidades del Estado en cualquiera de los niveles territoriales,
se incluird la profesion de Administrador Publico en los manuales de
funciones de dichas entidades como una de las profesiones requeridas
para el ejercido del cargo.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
el Colegio Colombiano del Administrador Pablico vigilardn el cumpli-
miento del presente articulo.

CAPITULO 1V

Del Registro Unico Nacional del Administrador Publico

Articulo 10. Todas las Instituciones de Educacién Superior debida-
mente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional formado-
ras de Administradores Publicos, deberan enviar de oficio las actas de
grado de Administrador Publico que expidan, al Consejo Profesional
del Administrador Publico para que sea inscrito en el Registro Unico
Nacional del Administrador Publico.

Paragrafo 1°. El Consejo Profesional del Administrador Publico, a
solicitud del interesado, dispondra de treinta (30) dias hébiles para la
expedicion de las respectivas matricula y tarjeta profesional.

Pardgrafo 2°. Cuando se trate de Administradores Ptblicos extran-
jeros, la inclusion en el Registro Unico Nacional serd a peticion del
interesado ante el Colegio Colombiano del Administrador Publico con
el lleno de los requisitos establecidos en esta ley.

CAPITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 11. Deberes profesionales del Administrador Puiblico. Son
deberes de todo Administrador Publico:

a) Conservar la dignidad y el decoro de la profesion;

b) Colaborar en la recta y cumplida Funcion Administrativa;
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c) Observar y exigir la mesura, la seriedad y el respeto debidos en
sus relaciones con los Servidores Publicos y con los Funcionarios Pu-
blicos, con los colaboradores de la Administracién Publica y con las
demds personas que intervengan en los asuntos de su profesion;

d) Obrar con absoluta lealtad y honradez en sus relaciones profesio-
nales;

e) Guardar el secreto profesional;
f) Atender con diligencia sus encargos profesionales; y
g) Proceder lealmente con sus colegas.

Articulo 12. Faltas disciplinarias contra la dignidad de la profesion.
Constituyen faltas contra la dignidad de la profesion del Administrador
Publico:

a) La embriaguez publica consuetudinaria o el habito injustificado
de consumo de drogas estupefacientes;

b) La provocacion reiterada de rifias o escdndalos publicos;

¢) El patrocinio del ejercicio ilegal de la profesion del Administrador
Publico.

El Administrador Publico que incurra en una de estas faltas incurrira
en amonestacion, censura o suspension.

Articulo 13. Faltas disciplinarias contra el decoro profesional. Son
faltas contra el decoro profesional:

a) La propaganda por anuncios en los medios que no se limiten
al nombre del Administrador Publico, sus titulos y especializaciones
académicas, los cargos desempeifiados, los asuntos a que atiende de
preferencia o con exclusividad y los relativos a su domicilio profesio-
nal, y,

b) La solicitud o consecucion de publicidad laudatoria para si o para
los funcionarios ptblicos que conozcan o hayan conocido de los asun-
tos concretos a cargo del Administrador Publico.

El Administrador Publico incurso en una de estas faltas incurrird en
sancion de amonestacion o censura.

Articulo 14. Faltas disciplinarias contra el respeto debido a la fun-
cion publica. Constituyen faltas contra el respeto debido a la funcién
publica o administrativa, las injurias y acusaciones temerarias contra
los Servidores, Funcionarios o Administradores Publicos y demaés per-
sonas que intervengan en los asuntos profesionales, sin perjuicio de re-
prochar comedidamente o denunciar por los canales competentes las
faltas cometidas por dichas personas.

CAPITULO VI
Vigencia

Articulo 15. La presente ley rige a partir de su promulgacion y de-
roga expresamente la Ley 5% de 1991, el Decreto 272 de 1993 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General de la honorable Camara de Represen-
tantes,

Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
La Ministra de Educacion Nacional,
Cecilia Maria Vélez White.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publi-
ca,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

LEY 1007 DE 2006
(enero 23)

por medio de la cual la Repiiblica de Colombia rinde homenaje
a los Festivales de Miisica Folclorica del departamento de Santander
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Decldrese Patrimonio Cultural y Artistico de la
Nacion los siguientes Festivales del departamento de Santander:
Festival de Bandas y Festival de Acordeones del Rio Grande de la
Magdalena (Barrancabermeja); Festival del Torbellino y el Requin-
to (Puente Nacional); Festival Guane de Oro (San Gil); Concierto
“Nace una Estrella”, en homenaje al natalicio del Maestro José A.
Morales (Socorro); Festival de la Guabina y el Tiple (de Vélez).

Articulo 2°. Autoricese a la Nacion a través del Ministerio de la Cul-
tura y demds entidades del sector, contribuir al fomento, promocidn,
proteccion, divulgacién y desarrollo de los valores culturales que se
originen alrededor de la cultura y del folclor colombiano.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancion.
La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cadmara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
La Ministra de Cultura,

Maria Consuelo Araiijo Castro.
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LEY 1008 DE 2006
(enero 23)

por la cual se fijan algunas competencias y procedimientos para la
aplicacion de convenios internacionales en materia de nifiez
y de familia.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Competencia, prevalencia normativa y procedimiento.
El conocimiento y tramite de los asuntos que sean materia de Tratados
y Convenios Internacionales vigentes en Colombia en los que se reco-
nozcan principios, derechos, garantias y libertades de los nifios y de las
familias, serd de competencia de los Defensores de Familia en su fase
administrativa y de los Jueces de Familia y Jueces Promiscuos de Fami-
lia en su fase judicial. En los municipios donde no haya Juez de Familia
o Promiscuo de Familia, el trdmite serd de competencia de los Jueces
Civiles y Promiscuos Municipales.

El principio de celeridad sera de rigurosa aplicacion en la ejecucion
de estos Tratados y Convenios Internacionales y las disposiciones con-
tenidas en ellos tendran prevalencia sobre las contenidas en otras le-
yes.

En concordancia con las previsiones de los numerales 3, 5y 10 del
pardgrafo 1° del articulo 435 del Cédigo de Procedimiento Civil, las
autoridades judiciales sefialadas en el inciso primero del presente arti-
culo, segtin el caso, tramitardn los asuntos a que se refiere este articulo,
mediante las reglas del proceso verbal sumario salvo en lo referente a la
Unica instancia. En las controversias judiciales a que se refiere esta ley,
que se resuelven en el marco de Tratados y Convenios Internacionales,
se garantizard el principio de la doble instancia, la cual se tramitara de
acuerdo con las disposiciones que la regulan para el proceso verbal de
mayor y menor cuantia.

Cuando la legislacion interna haya establecido competencias expre-
sas o procedimientos especificos que permitan resolver los asuntos a
que se refiere esta ley y que se ajusten a los Tratados y Convenios In-
ternacionales vigentes, el conocimiento y tramite de tales asuntos se
ajustard a lo previsto en la legislacion especifica de cada materia.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su promulgacion.
La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 23 de enero de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ

El Viceministro del Interior, encargado de las funciones del Despa-
cho del Ministro del Interior y de Justicia,

Luis Hernando Angarita Figueredo.

LEY 1009 DE 2006
(enero 23)

por medio de la cual se crea con cardcter permanente
el Observatorio de Asuntos de Género.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Observatorio de Asuntos de Género, OAG. Créase con
cardcter permanente el Observatorio de Asuntos de Género, OAG, el
cual estard a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Reptiblica a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer o de la entidad rectora de la politica publica para el adelanto
de la mujer y la equidad de género.

El OAG tiene por objeto identificar y seleccionar un sistema de indi-
cadores de género, categorias de andlisis y mecanismos de seguimiento
para hacer reflexiones criticas sobre las politicas, los planes, los progra-
mas, las normas, la jurisprudencia para el mejoramiento de la situacién
de las mujeres y de la equidad de género en Colombia.

Articulo 2°. De las funciones del OAG. Son funciones generales del
OAG:

2.1 Investigar, documentar, sistematizar, analizar y generar informa-
cion sobre la situacion de las mujeres y la equidad de género en Colom-
bia.

2.2 Divulgar a nivel internacional, nacional y territorial la informa-
cion recogida, analizada y generada por el OAG.

2.3. Contribuir al fortalecimiento institucional de la equidad de gé-
nero en Colombia y de la entidad encargada de la direccién de las poli-
ticas de equidad para las mujeres.

2.4. Formular recomendaciones en materia de politicas, planes, pro-
gramas, proyectos y normas, que contribuyan a cerrar las brechas de
equidad de género en el pafs.

Articulo 3°. Son funciones especificas del OAG.

3.1 Actuar como 6rgano permanente de recoleccion y sistematiza-
cion de informacién cuantitativa y cualitativa de las diferentes fuentes
nacionales e internacionales sobre la situacion de las mujeres en Co-
lombia y la equidad de género, teniendo en cuenta aspectos estadisti-
cos, normativos, jurisprudenciales y administrativos (politicas, planes,
proyectos y programas).

3.2 Recibir, sistematizar y procesar la informacién secundaria des-
agregada por sexo, edad, condicién socioeconémica, ubicacion terri-
torial (rural/urbano) y etnia, y la informacién cuantitativa y cualitativa
relacionada con las politicas, los programas, los planes, los proyectos,
las normas, y la jurisprudencia de las entidades del orden nacional, de-
partamental, municipal y distrital.

3.3. Alimentar el sistema de informacion que contiene indicadores
de género, categorias de andlisis y mecanismos de seguimiento a poli-
ticas, planes, programas, proyectos, normas, estadisticas, indicadores y
jurisprudencia.

3.4 Estudiar y hacer reflexiones criticas sobre la informacién reco-
gida.

3.5 Divulgar la informacidén recolectada y los andlisis elaborados y
mantener disponible para los ciudadanos a través de la Consejeria Pre-
sidencial para la Equidad de la Mujer o de la entidad que haga sus ve-
ces, un sistema de informacion ciudadana sobre asuntos de género.

3.6 Formular a través de la Consejeria para la Equidad de la Mujer o
de la entidad rectora de la politica publica para las mujeres en Colom-
bia, recomendaciones y propuestas tendientes a mejorar los indicadores
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y sistemas de informacién que contribuyan a superar la iniquidad de
género.

3.7. Coordinar con las distintas instancias del Estado a nivel nacio-
nal y territorial, las medidas administrativas que se deben tomar para la
recoleccion de informacién interna y posterior sistematizacion de los
asuntos de género de cada entidad.

3.8. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de
diagndstico de la situacion de las mujeres en Colombia, que debe-
rén ser tenidos en cuenta en el desarrollo de las politicas publicas.

3.9 Las demds que le sefiale el reglamento del OAG.

Articulo 4°. Comité Interinstitucional del OAG. La orientacion del
OAG estara a cargo de un Comité Interinstitucional, integrado por:

4.1 La Consejera Presidencial Para la Equidad de 1a Mujer o su dele-
gado/a, quien lo presidira.

4.2 El/la Ministro/a de la Proteccién Social, Interior y de Justicia,
Agricultura o su delegado/a.

4.3 El/la Director/a del Departamento Administrativo de Planeacion
Nacional, DNP o su delegado/a.

4.4 El/la Director/a del Departamento Administrativo de Estadistica,
DANE o su delegado/a.

4.5 El/la Director/a del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF o su delegado/a.

4.6 El/la Procurador/a Delegada para la Nifiez y la Familia o su de-
legado/a.

4.7 El/la Defensor/a Delegada para los derechos de la mujer y el
anciano o su delegado/a.

4.8 Un representante de la Academia.

4.9. El/la director/a o quien haga sus veces, de alguna organizacion
0 asociacion representativa de mujeres con amplia trayectoria y recono-
cimiento nacional e internacional.

El Comité Interinstitucional estard encargado de realizar las siguien-
tes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del OAG;

b) Acordar mecanismos generales para la ejecucion de las funciones
asignadas al OAG;

c) Tomar las decisiones operativas necesarias para el desarrollo de
las funciones;

d) Diseiiar su propio plan de accion y dictar su reglamento interno, y
e) Las demds que le senale el reglamento.

Articulo 5°. Funcionamiento del OAG. La creacion permanente del
OAG no implicard, crear, suprimir o fusionar dependencias dentro del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, ni
afectar la planta global del mismo.

Articulo 6°. Cooperacion Internacional. El Gobierno Nacional a tra-
vés del Ministerio de Relaciones Exteriores, el Departamento Nacional
de Planeacién, y la Agencia Colombiana de Cooperacién Internacio-
nal a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
adelantardn gestiones para obtener el apoyo técnico y financiero de las
agencias de cooperacidn internacional para la implementacién y ejecu-
cion del OAG.

Articulo 7°. Suministro de informacion por parte de las entidades.
Las entidades del orden nacional, departamental, municipal y distrital

deberan suministrar al OAG, la informacion secundaria desagregada por
sexo, edad, condicién socioecondmica, ubicacion territorial (rural/urba-
no) y etnia; y, la informacién cuantitativa y cualitativa relacionada con
las politicas, los programas, los planes, los proyectos, las normas y la
jurisprudencia que se relacionen con la entidad. Ademas de la informa-
cion cuantitativa y cualitativa de mujeres vinculadas a las entidades del
orden nacional o territorial segtin sea el caso y los niveles de decision en
los cuales se ubican en la estructura organizativa de cada entidad.

Para el cumplimiento de este fin, las entidades designaran a un fun-
cionario responsable del suministro de la informacion.

Parédgrafo. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo cons-
tituye causal de mala conducta, que serd sancionada con suspension
hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucién
del mismo en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el
régimen disciplinario vigente.

Articulo 8°. Aplicacion y desarrollo. El Gobierno Nacional expedira
las disposiciones necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presen-
te ley con el acompanamiento y asesoria del Departamento Administra-
tivo de la Presidencia de la Republica a través de la Consejeria Presi-
dencial para la Equidad de la Mujer o la entidad que haga sus veces.

Articulo 9°. Control y seguimiento. El Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, a través de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, o la entidad responsable de las politicas
de equidad para las mujeres, hara el seguimiento, control y evaluacion
del OAG.

Articulo 10. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Reptblica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,

Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.

LEY 1010 DE 2006
(enero 23)

por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregiry
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

El Congreso de Colombia,
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DECRETA:

Articulo 1°. Objeto de la ley y bienes protegidos por ella. La pre-
sente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las di-
versas formas de agresion, maltrato, vejaimenes, trato desconsiderado y
ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen
sobre quienes realizan sus actividades econdémicas en el contexto de una
relacion laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en con-
diciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud
mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes com-
parten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.

Pardgrafo: La presente ley no se aplicard en el &mbito de las relacio-
nes civiles y/o comerciales derivadas de los contratos de prestacion de
servicios en los cuales no se presenta una relacion de jerarquia o subor-
dinacion. Tampoco se aplica a la contratacion administrativa.

Articulo 2°. Definicion y modalidades de acoso laboral. Para efectos
de la presente ley se entenderd por acoso laboral toda conducta persis-
tente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte
de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato 0 mediato, un
compaiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar des-
motivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral
puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fi-
sica o0 moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desem-
pefie como empleado o trabajador; toda expresion verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad
y al buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de
tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoes-
tima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo
laboral.

2. Persecucion laboral. Toda conducta cuyas caracteristicas de rei-
teracion o evidente arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir
la renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificacién, la
carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan
producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacion laboral. Todo trato diferenciado por razones de
raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia
politica o situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el
punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral:. Toda accién tendiente a obstaculizar
el cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con per-
juicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpe-
cimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacién o inutilizacién de
los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o
pérdida de informacidn, el ocultamiento de correspondencia o mensajes
electrénicos.

5. Inequidad laboral: Asignacién de funciones a menosprecio del
trabajador.

6. Desproteccion laboral. Toda conducta tendiente a poner en ries-
go la integridad y la seguridad del trabajador mediante 6rdenes o asig-
nacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de
proteccion y seguridad para el trabajador.

Articulo 3°. Conductas atenuantes. Son conductas atenuantes del
acoso laboral:

a) Haber observado buena conducta anterior.

b) Obrar en estado de emocion o pasion excusable, o temor intenso,
o en estado de ira e intenso dolor.

¢) Procurar voluntariamente, después de realizada la conducta, dis-
minuir o anular sus consecuencias.

d) Reparar, discrecionalmente, el dafio ocasionado, aunque no sea
en forma total.

e) Las condiciones de inferioridad siquicas determinadas por la edad
o por circunstancias orgdnicas que hayan influido en la realizacién de
la conducta.

f) Los vinculos familiares y afectivos.

g) Cuando existe manifiesta o velada provocacion o desafio por parte
del superior, compafiero o subalterno.

h) Cualquier circunstancia de andloga significacién a las an-
teriores.

Parigrafo. El estado de emocidn o pasién excusable, no se tendrd en
cuenta en el caso de violencia contra la libertad sexual.

Articulo 4°. Circunstancias agravantes. Son circunstancias agravan-
tes:

a) Reiteracion de la conducta;
b) Cuando exista concurrencia de causales;

c¢) Realizar la conducta por motivo abyecto, futil o mediante precio,
recompensa o promesa remuneratoria,

d) Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de tiem-
po, modo y lugar, que dificulten la defensa del ofendido, o la identifica-
cion del autor participe;

e) Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y biol6-
gico causado al sujeto pasivo;

f) La posicion predominante que el autor ocupe en la sociedad, por
su cargo, rango econdmico, ilustracién, poder, oficio o dignidad;

g) Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inim-
putable;

h) Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un
dafio en la salud fisica o psiquica al sujeto pasivo.

Articulo 5°. Graduacion. Lo dispuesto en los dos articulos anterio-
res, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Disciplinario
Unico, para la graduacién de las faltas.

Articulo 6°. Sujetos y dmbito de aplicacion de la ley. Pueden ser su-
jetos activos o autores del acoso laboral:

— La persona natural que se desempefie como gerente, jefe, director,
supervisor o cualquier otra posicion de direccion y mando en una em-
presa u organizacion en la cual haya relaciones laborales regidas por el
Cédigo Sustantivo del Trabajo;

— La persona natural que se desempefie como superior jerarquico o
tenga la calidad de jefe de una dependencia estatal;

— La persona natural que se desempefie como trabajador o empleado.
Son sujetos pasivos o victimas del acoso laboral;

— Los trabajadores o empleados vinculados a una relacion laboral de
trabajo en el sector privado;
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— Los servidores publicos, tanto empleados publicos como trabaja-
dores oficiales y servidores con régimen especial que se desempefien en
una dependencia publica;

— Los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos.
Son sujetos participes del acoso laboral:

— La persona natural que como empleador promueva, induzca o fa-
vorezca el acoso laboral;

— La persona natural que omita cumplir los requerimientos 0 amo-
nestaciones que se profieran por los Inspectores de Trabajo en los tér-
minos de la presente ley.

Pardgrafo: Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y san-
cionan en la presente ley son sélo aquellas que ocurren en un 4mbito de
relaciones de dependencia o subordinacion de carécter laboral.

Articulo 7°. Conductas que constituyen acoso laboral. Se presumira
que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de
cualquiera de las siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus conse-
cuencias;

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con uti-
lizacién de palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el origen
familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus social;

c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profe-
sional expresados en presencia de los compaiieros de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia
de los compafieros de trabajo;

e) Las maltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos
activos del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de
los respectivos procesos disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compaiieros de
trabajo de las propuestas u opiniones de trabajo;

) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formula-
das en publico;

h) La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la
persona;

1) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obliga-
ciones laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre
el cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar
de trabajo o de la labor contratada sin ningin fundamento objetivo refe-
rente a la necesidad técnica de la empresa;

j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jorna-
da laboral contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos
del turno laboral y la exigencia permanente de laborar en dominicales
y dias festivos sin ningin fundamento objetivo en las necesidades de la
empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demds trabajadores
o empleados;

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds em-
pleados en cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales
y la imposicion de deberes laborales;

1) La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente
indispensables para el cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias
por enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

n) El envio de an6nimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales
con contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a
una situacion de aislamiento social.

En los demas casos no enumerados en este articulo, la autoridad
competente valorard, segun las circunstancias del caso y la gravedad de
las conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral descrito en
el articulo 2°.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso
laboral. La autoridad competente apreciara tal circunstancia, segin la
gravedad de la conducta denunciada y su capacidad de ofender por si
sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la libertad sexual y
demds derechos fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias
en privado, deberdn ser demostradas por los medios de prueba recono-
cidos en la ley procesal civil.

Articulo 8°. Conductas que no constituyen acoso laboral. No consti-
tuyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a) Las exigencias y Ordenes, necesarias para mantener la disciplina
en los cuerpos que componen las Fuerzas Publica conforme al principio
constitucional de obediencia debida;

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legal-
mente corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus subalternos;

c) La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o
lealtad empresarial e institucional;

d) La formulacién de circulares o memorandos de servicio encami-
nados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la
evaluacion laboral de subalternos conforme a indicadores objetivos y
generales de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la em-
presa o la institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacion de la
empresa o la institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por
terminado el contrato de trabajo, con base en una causa legal o una justa
causa, prevista en el Cdodigo Sustantivo del Trabajo o en la legislacion
sobre la funcién publica.

g) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano,
de que trata el articulo 95 de la Constitucion.

h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan
los articulos 55 a 57 del C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibi-
ciones de que tratan los articulo 59 y 60 del mismo Cdédigo.

1) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los
reglamentos y cldusulas de los contratos de trabajo.

j) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibi-
ciones de que trata la legislacion disciplinaria aplicable a los servidores
publicos.

Paragrafo. Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia
y las peticiones de colaboracién a que se refiere este articulo deberdn
ser justificados, fundados en criterios objetivos y no discriminatorios.

Articulo 9°. Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

1. Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones debe-
ran prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso labo-
ral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités
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de empresa de cardcter bipartito, donde existan, podrdn asumir funcio-
nes relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo.

2. La victima del acoso laboral podrd poner en conocimiento del
Inspector de Trabajo con competencia en el lugar de los hechos, de los
Inspectores Municipales de Policia, de los Personeros Municipales o de
la Defensoria del Pueblo, a prevencion, la ocurrencia de una situacion
continuada y ostensible de acoso laboral. La denuncia debera dirigirse
por escrito en que se detallen los hechos denunciados y al que se anexa
prueba sumaria de los mismos. La autoridad que reciba la denuncia en
tales términos conminard preventivamente al empleador para que ponga
en marcha los procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1
de este articulo y programe actividades pedagdgicas o terapias grupales
de mejoramiento de las relaciones entre quienes comparten una relacién
laboral dentro de una empresa. Para adoptar esta medida se escuchard a
la parte denunciada.

3. Quien se considere victima de una conducta de acoso laboral bajo
alguna de las modalidades descritas en el articulo 2° de la presente ley
podra solicitar la intervencién de una institucion de conciliacién auto-
rizada legalmente a fin de que amigablemente se supere la situacion de
acoso laboral.

Pardgrafo 1°. Los empleadores deberdn adaptar el reglamento de tra-
bajo a los requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (4) meses
siguientes a su promulgacidn, y su incumplimiento serd sancionado ad-
ministrativamente por el Codigo Sustantivo del Trabajo. El empleador
deberd abrir un escenario para escuchar las opiniones de los trabajado-
res en la adaptacion de que trata este pardgrafo, sin que tales opiniones
sean obligatorias y sin que eliminen el poder de subordinacién laboral.

Pardgrafo 2°. La omision en la adopcion de medidas preventivas y
correctivas de la situacion de acoso laboral por parte del empleador o
jefes superiores de la administracion, se entenderd como tolerancia de
la misma.

Pardgrafo 3°. La denuncia a que se refiere el numeral 2 de este
articulo podrd acompafarse de la solicitud de traslado a otra dependen-
cia de la misma empresa, si existiera una opcion clara en ese sentido,
y seréd sugerida por la autoridad competente como medida correctiva
cuando ello fuere posible.

Articulo 10. Tratamiento sancionatorio al acoso laboral. El acoso la-
boral, cuando estuviere debidamente acreditado, se sancionara asi:

1. Como falta disciplinaria gravisima en el Cdédigo Disciplinario
Unico, cuando su autor sea un servidor publico.

2. Como terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, cuan-
do haya dado lugar a la renuncia o el abandono del trabajo por parte
del trabajador regido por el Cédigo Sustantivo del Trabajo. En tal caso
procede la indemnizacién en los términos del articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

3. Con sancién de multa entre dos (2) y diez (10) salarios minimos
legales mensuales para la persona que lo realice y para el empleador
que lo tolere.

4. Con la obligacion de pagar a las Empresas Prestadoras de Salud y
las Aseguradoras de riesgos profesionales el cincuenta por ciento (50%)
del costo del tratamiento de enfermedades profesionales, alteraciones
de salud y demads secuelas originadas en el acoso laboral. Esta obli-
gacion corre por cuenta del empleador que haya ocasionado el acoso
laboral o lo haya tolerado, sin perjuicio a la atencidén oportuna y debida
al trabajador afectado antes de que la autoridad competente dictamine
si su enfermedad ha sido como consecuencia del acoso laboral, y sin
perjuicio de las demds acciones consagradas en las normas de seguridad
social para las entidades administradoras frente a los empleadores.

5. Con la presuncion de justa causa de terminacion del contrato de
trabajo por parte del trabajador, particular y exoneracion del pago de
preaviso en caso de renuncia o retiro del trabajo.

6. Como justa causa de terminacion o no renovacion del contrato de
trabajo, segun la gravedad de los hechos, cuando el acoso laboral sea
ejercido por un compaiiero de trabajo o un subalterno.

Paragrafo 1°. Los dineros provenientes de las multas impuestas por
acoso laboral se destinaran al presupuesto de la entidad ptblica cuya
autoridad la imponga y podra ser cobrada mediante la jurisdiccién co-
activa con la debida actualizacion de valor.

Paragrafo 2°. Durante la investigacion disciplinaria o el juzgamiento
por conductas constitutivas de acoso laboral, el funcionario que la esté
adelantando podrd ordenar motivadamente la suspension provisional
del servidor publico, en los términos del articulo 157 de la Ley 734 de
2002, siempre y cuando existan serios indicios de actitudes retaliatorias
en contra de la posible victima.

Articulo 11. Garantias contra actitudes retaliatorias. A fin de evitar
actos de represalia contra quienes han formulado peticiones, quejas y
denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos,
establézcanse las siguientes garantias:

1. La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucién
de la victima del acoso laboral que haya ejercido los procedimientos
preventivos, correctivos y sancionatorios consagrados en la presente
Ley, carecerdn de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6)
meses siguientes a la peticion o queja, siempre y cuando la autoridad
administrativa, judicial o de control competente verifique la ocurrencia
de los hechos puestos en conocimiento.

2. La formulacién de denuncia de acoso laboral en una dependencia
estatal, podrd provocar el ejercicio del poder preferente a favor del Mi-
nisterio Publico. En tal caso, la competencia disciplinaria contra el de-
nunciante sélo podra ser ejercida por dicho 6rgano de control mientras
se decida la accion laboral en la que se discuta tal situacion. Esta ga-
rantia no operard cuando el denunciado sea un funcionario de la Rama
Judicial.

3. Las demads que le otorguen la Constitucion, la ley y las convencio-
nes colectivas de trabajo y los pactos colectivos.

Las anteriores garantias cobijardn también a quienes hayan servido
como testigos en los procedimientos disciplinarios y administrativos de
que trata la presente ley.

Pardgrafo. La garantia de que trata el numeral uno no regird para los
despidos autorizados por el Ministerio de la Proteccion Social confor-
me a las leyes, para las sanciones disciplinarias que imponga el Minis-
terio Publico o las Salas Disciplinarias de los Consejos Superiores o
Seccionales de la Judicatura, ni para las sanciones disciplinarias que se
dicten como consecuencia de procesos iniciados antes de la denuncia o
queja de acoso laboral.

Articulo 12. Competencia. Corresponde a los jueces de trabajo con
jurisdiccion en el lugar de los hechos adoptar las medidas sancionato-
rias que prevé el articulo 10 de la presente Ley, cuando las victimas del
acoso sean trabajadores o empleados particulares.

Cuando la victima del acoso laboral sea un servidor publico, la com-
petencia para conocer de la falta disciplinaria corresponde al Ministerio
Publico o a las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Su-
perior y Seccionales de la Judicatura, conforme a las competencias que
sefala la ley.

Articulo 13. Procedimiento sancionatorio. Para la imposicion de las
sanciones de que trata la presente Ley se seguird el siguiente procedi-
miento:
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Cuando la competencia para la sancion correspondiere al Ministerio
Publico se aplicard el procedimiento previsto en el Codigo Disciplina-
rio Unico.

Cuando la sancion fuere de competencia de los Jueces del Trabajo
se citard a audiencia, la cual tendrd lugar dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de la solicitud o queja. De la iniciacién del
procedimiento se notificard personalmente al acusado de acoso labo-
ral y al empleador que lo haya tolerado, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo de la solicitud o queja. Las pruebas se practicaran
antes de la audiencia o dentro de ella. La decision se proferira al finali-
zar la audiencia, a la cual solo podrén asistir las partes y los testigos o
peritos. Contra la sentencia que ponga fin a esta actuacion procedera el
recurso de apelacion, que se decidird en los treinta (30) dias siguientes
a su interposicioén. En todo lo no previsto en este articulo se aplicara el
Cédigo Procesal del Trabajo.

Articulo 14. Temeridad de la queja de acoso laboral. Cuando, a
juicio del Ministerio Publico o del juez laboral competente, la queja
de acoso laboral carezca de todo fundamento factico o razonable, se
impondra a quien la formul6 una sancién de multa entre medio y tres
salarios minimos legales mensuales, los cuales se descontardn sucesiva-
mente de la remuneracion que el quejoso devengue, durante los seis (6)
meses siguientes a su imposicion.

Igual sancién se impondrd a quien formule mds de una denuncia o
queja de acoso laboral con base en los mismos hechos.

Los dineros recaudados por tales multas se destinaran a la entidad
publica a que pertenece la autoridad que la impuso.

Articulo 15. Llamamiento en garantia. En los procesos relativos a
nulidad y restablecimiento del derecho en los cuales se discutan vicios
de legalidad de falsa motivacion o desviacion de poder, basados en he-
chos que pudieran ser constitutivos de acoso laboral, la parte demanda-
da podr4, en el término de fijacién en lista, llamar en garantia al autor
de la conducta de acoso.

Articulo 16. Suspension de la evaluacion y calificacion del desem-
pefio laboral. Previo dictamen de la entidad promotora de salud EPS
a la cual estd afiliado el sujeto pasivo del acoso laboral, se suspendera
la evaluacion del desempefio por el tiempo que determine el dictamen
médico.

Articulo 17. Sujetos procesales. Podran intervenir en la actuacion
disciplinaria que se adelante por acoso laboral, el investigado y su de-
fensor, el sujeto pasivo o su representante, el Ministerio Piblico, cuan-
do la actuacién se adelante en el Consejo Superior o Seccional de la
Judicatura o en el Congreso de la Reptblica contra los funcionarios a
que se refiere el articulo 174 de la Constitucion Nacional.

Articulo 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral
caducardn seis (6) meses después de la fecha en que hayan ocurrido las
conductas a que hace referencia esta ley.

Articulo 19. Vigencia y derogatoria. La presente ley rige a partir de
su promulgacién y deroga o modifica todas las que le sean contrarias o
incompatibles.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.

LEY 1011 DE 2006
(enero 23)

por medio de la cual se autoriza y reglamenta la actividad de la
Helicicultura y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto autorizar la explotacion
del caracol terrestre del género Hélix y sus diferentes especies, y regla-
mentar la actividad de la helicicultura, preservando el medio ambiente
y garantizando la salubridad publica. Para estos efectos se tendrdn en
cuenta las actividades relacionadas con el establecimiento de zoocria-
deros, a partir de la recoleccion y seleccion de caracol terrestre del ge-
nero Hélix, de los ejemplares establecidos y adaptados en las diferentes
regiones del pafs.

Articulo 2°. Zonas de Vocacion Helicicola. Denominanse Zonas de
Vocacion helicicola las regiones del pais donde se encuentran los cara-
coles terrestres del género Hélix. A partir de esta ley, dichas regiones
quedan declaradas como zonas aptas para el cultivo de este género de
caracol y en ellas se permitird la explotacion de la actividad helicicola,
atendiendo las instrucciones que sobre manejo ambiental definan las
respectivas autoridades.

Los zoocriaderos de caracol terrestre del género Hélix y sus diferen-
tes especies podran funcionar en las modalidades extensiva, intensiva o
mixta y bajo sistemas abiertos, cerrados o mixtos.

Articulo 3°. Politica Ambiental. Todo zoocriadero de caracol terres-
tre del género Hélix que funcione en el pais debe establecer y mante-
ner un Sistema de Administracion Ambiental apropiado para la escala
e impacto ambiental que genere el proceso zoocria sobre los recursos
naturales y que cumpla como minimo con los siguientes requisitos:

Incluir compromisos de mejoramiento continuo, prevencion de la con-
taminacion y cumplimiento de la legislacion y regulaciones vigentes.

Contener el marco operativo del programa regional, para ejecutar y
revisar los objetivos y las metas ambientales.

Establecer un sistema de documentacién de principios y procesos,
que sean conocidos y practicados por todas las personas involucradas,
asignando responsabilidades a cada uno.

Establecer unos objetivos y metas ambientales para medir la magni-
tud del impacto, que genera la actividad de zoocria, en términos de:

* Severidad del impacto (Magnitud del dafio)
* Probabilidad de ocurrencia (Riesgo)
* Permanencia del Impacto (Duracién en el Tiempo).

Articulo 4°. Plan de Manejo Ambiental. Ademas del Sistema de Ad-
ministracién Ambiental, los zoocriaderos de caracol terrestre del géne-
ro Hélix deben disponer de los siguientes instrumentos para el manejo
administrativo ambiental de sus procesos:
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a) Memorias técnicas, disefios y planos de las instalaciones del zo-
ocriadero;

b) Diagrama de flujo del proceso;
¢) Manual de operacién y mantenimiento de equipos utilizados;

d) Cronograma de actividades diarias, semanales, mensuales y anua-
les;

e) Manejo y disposicion final de subproductos de la zoocria;
f) Plan de manejo paisajistico y de repoblacion vegetal;
g) Plan de educacién continua.

Articulo 5°. Plan de Manejo Sanitario. Con el fin de garantizar la
produccion limpia en los zoocriaderos de caracol terrestre del género
Hélix, se debe tener en cuenta, como minimo, el siguiente Plan de Ma-
nejo Sanitario:

En cualquiera de las modalidades y sistemas de cria se realizaran
cuatro (4) revisiones sanitarias por afio y se registrardn todas las obser-
vaciones y/o actividades de manejo sanitario alli realizadas en un Libro
de Registro de Revision Sanitaria.

Se autorizara el uso de antibidticos como método preventivo o cu-
rativo en todos los sistemas de cria, siempre y cuando asi lo autorice
formalmente el pais comprador.

Se respetardn todas las referencias técnicas de manejo referidas a la
prevencion de enfermedades consignadas en el Protocolo de Produc-
cién, que serd concertado entre los representantes del gremio, la comu-
nidad cientifica y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Todo material contaminado, asi como los caracoles muertos, seran
incinerados en un lugar construido para tal fin. De cada incineracion se
levantard un acta, en la cual constara la fecha y hora de su realizacion, la
cantidad y caracteristicas de los caracoles y material incinerados. Esta
obligacién se puede cumplir mediante la recoleccion del material por
parte de una empresa de recoleccion domiciliaria de residuos patologi-
cos legalmente reconocida.

No se permitird la acumulacion de residuos tanto en el interior como
en el exterior del zoocriadero. Estos deberdn ser almacenados en bolsas
de polietileno que diariamente se llevardn al exterior de los zoocriade-
ros, ddndole cumplimiento a lo previsto en el anterior literal.

Para la limpieza de bandejas y/o recipientes de cria, comederos, be-
bederos y ponederos se utilizard agua en una dilucién al 1% con hipo-
clorito de sodio.

Se dispondra de un sistema eficaz de evacuacion de efluentes y aguas
residuales, que debe funcionar de manera permanente.

Articulo 6°. Verificacion. Las autoridades ambientales y sanitarias
podrén verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en esta ley.

Articulo 7°. El Gobierno Nacional reglamentard todo lo relacionado
con insumos, recoleccidn, cultivo, transporte, procesamiento, comer-
cializacion, importacion y exportacion del caracol terrestres del género
Hélix.

Articulo 8°. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulga-
cion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Claudia Blum de Barberi.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Emilio Ramon Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Andrés Felipe Arias Leiva.

LEY 1012 DE 2006
(enero 23)

por medio de la cual se reforman los articulos 111y 114 de la
Ley 30 de 1992, sobre Créditos Departamentales y Municipales
para la Educacion Superior

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 111 de la Ley 30 de 1992 quedard asi:

Articulo 111. Con el fin de facilitar el ingreso y permanencia en las
instituciones de educacion superior a las personas de escasos ingresos
econdmicos, la Nacion, las entidades territoriales y las propias institu-
ciones de este nivel de educacidn, establecerdn una politica general de
ayudas y créditos para los mencionados estudiantes. Su ejecucion le
correspondera al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior, Icetex, y a los Fondos Educativos Departamen-
tales y Municipales que para tales fines se creen. Estas entidades deter-
minaran las modalidades o parametros para el pago que por concepto
de derechos pecuniarios hagan efectivas las instituciones de educacién
superior.

Articulo 2°. El articulo 114 de la Ley 30 de 1992 quedard asi:

Articulo 114. Los recursos fiscales de la Nacion destinados a becas
o a créditos educativos universitarios en Colombia, deberdn ser girados
exclusivamente al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estu-
dios Técnicos en el Exterior, Icetex, y a €l corresponde su administra-
cién.

Paragrafo 1°. Los recursos que por cualquier concepto reciban las
distintas entidades del Estado para ser utilizados como becas, subsidios
o créditos educativos, deberan ser trasladados al Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, o a los
Fondos Educativos que para fines de crédito se creen en las entidades
territoriales a las que se refiere el pardgrafo 2° del presente articulo.

Pardgrafo 2°. Los departamentos y municipios podran crear o cons-
tituir con sus recursos propios, fondos destinados a créditos educativos
universitarios.

Pardgrafo 3°. El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Es-
tudios Técnicos en el Exterior, Icetex, y los Fondos Educativos en el
respectivo nivel territorial adjudicardn los créditos y becas teniendo en
cuenta entre otros los siguientes pardmetros:

a) Excelencia académica;

b) Nivel académico debidamente certificado por la institucién edu-
cativa respectiva;

¢) Escasez de recursos econémicos del estudiante debidamente com-
probados;
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d) Distribucion regional proporcional al nimero de estudiantes;
e) Distribucion adecuada para todas las dreas del conocimiento.

Pardgrafo 4°. Las Asambleas y los Consejos en el momento de crea-
cién del Fondo Educativo dardn estricto cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 7° de la Ley 819 de 2003.

De igual manera, la entidad otorgante de crédito dara prioridad labo-
ral a sus beneficiarios profesionales.

Pardgrafo 5°. En toda cuestion sobre créditos educativos que no pu-
diere regularse conforme a las reglas de esta ley se aplicara las disposi-
ciones que rigen los créditos educativos del Icetex.

Articulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Reptblica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
La Ministra de Educacién Nacional,
Cecilia Maria Vélez White.

LEY 1013 DE 2006
(enero 23)
por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el literal a) del articulo 14 de la Ley 115 de
1994, quedard asi:

a) “El estudio, la comprensién y la préactica de la Constitucién y la
instruccion civica, serd materializada en la creacién de una asignatura
de Urbanidad y Civica, la cual deberd ser impartida en la educacién
preescolar, bédsica y media, de conformidad con el articulo 41 de la
Constitucién Politica”.

Articulo 2°. Modifiquese el literal d) del articulo 14 de la Ley 115 de
1994, el cual quedard asi:

“La Educacién para la Justicia, la Paz, la Democracia, la Solidari-
dad, la Confraternidad, la Urbanidad, el Cooperativismo y en general la
formacion de los valores humanos, y

Articulo 3°. Urbanidad. Debe entenderse por urbanidad todas aque-
llas orientaciones sencillas acerca del comportamiento humano que tie-
nen como fin mejorar la convivencia social.

Articulo 4°. El Gobierno Nacional reglamentard lo pertinente para
el cabal cumplimiento de la presente ley en un término no mayor a 90
dias.

Articulo 5°. Vigencia. La presente ley rige a partir de su sancion y
promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Repiblica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General de la honorable Camara de Represen-
tantes,

Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de enero de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ
La Ministra de Educacién Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
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